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PLAN DE SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL
TURISMO — PROMPERU PARA EL PERIODO 2019 - 2020

I INTRODUCCION

El presente documento se elabora con la finalidad de continuar con las acciones en
el marco de implementacidén del sistema de control interno en PROMPERU, para el
periodo 2019 -2020.

I OBIETIVO

Continuar fortaleciendo al personal de PROMPERU con los conocimientos sobre el
concepto, importancia y objetivos del control interno; promoviendo su participacion
como parte activa del proceso de implementacion del sistema de Control Interno en
la Entidad, propiciando en los servidores su compromiso en la referida
implementacion y mejora continua.

HI. BASE LEGAL

3.1. Ley N9 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de [a Contraloria
General de la Republica”.

3.2. Ley N2 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” y modificatorias.

3.3,  Resolucidon de Contraloria General N2 320-2006-CG, “Normas de Control Interno”.

3.4. Directiva de la Confraloria General N2 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” aprobada por Resolucién de
Confraloria N° 149-2016-CG.

3.6. Gufaparala Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control interno en [as
Entidades del Estado aprobado por Resolucién de Contraloria N¢ 004-2017-CG.

3.7.  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

V. ACTIVIDADES PLANTEADAS

Al respecto, teniendo en cuenta el Informe N° 001-2019/PROMPERU-GG-ORH

elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, a través del cual da a conocer las

acciones realizadas en el afio 2018 respecto a |2 ejecucion det Plan mencionado, se

verifica un avance significativo en la ejecucion de las diferentes actividades

contempladas en el Plan de Sensibilizacion 2018; sin embargo, siendo el caso que

existen otras pendientes de ejecucion, se propone continuar con las actividades

descritas en los numerales siguientes para el presente ejercicio y de esta forma m

continuar buscando el impacto permanente en materia de control interno en los =y

trabajadores de PROMPERU, permitiendo continuar con la capacitacién permanente %
L

W,



4.1,

4.2,

a {os servidores de la entidad e impartir conocimiento mds amplios respecto al
sistema de control interno.

Sensibilizacion

Difusion en el Portal web e intranet

La Oficina de Recursos Humanos continuara realizando en el presente ejercicio, las
gestiones que resuften necesarias a fin de lograr la difusion del material gréfico y/o
digital en materia de control interno, yva sea en el portal institucional como en el
intranet de la entidad.

Difusion a través del Correo electrénico institucional
La Oficina de Recursos Humanos, realizard la difusion del material grafico y/o digital
a traves del correo electrdnico institucional,

Brindar conocimiento tedrico a los servidores

La Oficina de Recursos Humanaos, brindara informacion técnica-tedrica en materia
del control interno. En algunas ocasiones, se realizardn encuestas digitales con el
propdsito de identificar el grado o nivel de conocimiento en materia de control
interno gue posee el servidor de la entidad respecto de las actividades concretas de
sensibilizacion y/o capacitacién que se desarrollen para asf monitorear el
aprendizaje obtenido.

Fortalecimiento Institucional

Talferes, charlas y/o remisién de material digital

Al respecto, mediante Informe N° 001-2019/PROMPERU-GG-ORH la Oficina de
Recursos Humanos da a conocer que a diciembre de 2018, se ha sensibilizado a un
total de 197 colaboradores CAS de PROMPERU.

En tal sentido, teniendo en cuenta que, a abril de 2019, el personal CAS asciende a
412, es recomendable continuar con el desarrollo de talleres, charlas y/o remision
de material digital, incluidos o no en el Plan de Desarrollo de Personas, que
contengan informacion sobre el sistema control interno, y de esta forma
implementar cabalmente la sensibilizacidn al total del personal CAS de la Entidad,
quedando pendiente un total aproximado de 215 CAS.

En ese sentido la informacidn a transmitir estard orientada en cualquiera de los
siguientes temas:

1. Conocimiento e importancia del sistema de control interno en la Entidad.

2. Responsabilidad de los servidores frente al manejo vy utifizacion de los bienes
publicos, en procura del beneficio y el bien comin dentro del marco de la
normatividad vigente.

3. Conocimiento e importancia de la Gestidn por procesos y Gestién de Riesgos. \
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4. Fortalecimiento e importancia sobre el Cédigo de Etica.
5. Conocimiento sobre temas de corrupcidn.

Material Audiovisual

Difusion de videos que aborden la temadtica del sistema de control interno,
pudiéndose utilizar los ya publicados por la Contraloria General de |la Reptblica en
su pagina webh, sin perjuicio de proceder con grabar o elaborar material audiovisual
de su propia creacion, de ser el caso.

METAS Y LOGROS ESPERADOS

Se tiene como meta continuar con las acciones dirigidas a informar y sensibilizar a
los aproximadamente 412 trabajadores bajo modalidad CAS de PROMPERU sobre la
implementacion y fortalecimiento del sistema de control interno en la Entidad, de
tal forma que se constituyan en parte activa del proceso de implementacion y
continuidad del mismo,

En tal sentido, para el periodo 2019 — 2020 se espera lograr la sensibilizacién en
materia de Control Interno a través de charlas y/o talleres de los 215 colaboradores
CAS restantes, segun lo informado por ORH, teniendo como plazo maximo a mayo
de 2020.

De igual forma, se recomienda continuar con la ejecucion de las demds actividades

contempladas en el presente Plan, para asi lograr su completa implementacion,
teniendo en cuenta el cronograma sefialado en el siguiente numeral,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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